Rynek pracy w Londynie daje ogromne mozliwosci rozwoju
zawodowego, poprzez szeroki wybér uczelni, kurséw i rodzajow
kwalifikacji oraz obecnos¢ réznorodnych sektoréw pracy. Polacy

z wyksztatceniem lub doswiadczeniem zawodowym przywiezionym

z Polski majg wiele do zaoferowania — wielu moich klientow
potrzebuje jednak profesjonalnego wsparcia w hawigowaniu nowego
rynku pracy i mozliwosci jakie on oferuje. Dla innych os6b przyjazd
do Wielkiej Brytanii to okazja aby na nowo (lub po raz pierwszy)
zdefiniowac swoje preferencje zawodowe i — niezaleznie od
wyuczonego zawodu — odkry¢ w jakim kierunku majq predyspozycje

zawodowe i w jakiej pracy najlepiej sie odnajdg.

Agnieszka Lenton jest psychologiem,
specjalista w dziedzinie szkolen, rozwoju
osobistego i zawodowego. Studiowata
Psychologie Zarzadzania na Uniwersytecie
Wroctawskim oraz Rozwdj Zasob6w Ludzkich
na London Metropolitan University. Od 2004
roku pracuje jako niezalezny trener, coach oraz
doradca zawodowy.

Agnieszka posiada doswiadczenie w pracy
zwigzanej z rekrutacjg, zarzadzaniem zasobami
ludzkim i rozwojem pracownikow: w Polsce
pracowata w zespole rekrutacyjnym nowego
banku detalicznego rekrutujac pracownikow i
menedzerdow placéwek bankowych w catej
Polsce, oraz jako asesor dla firmy
konsultingowej prowadzac assessment centres
dla duzych firm motoryzacyjnych.

W Wielkiej Brytanii pracowata w agencji
rekrutacyjnej zarzadzajgc dziatem pracownikdéw
czasowych oraz zlecen ttumaczeniowych. Od
pieciu lat pracuje w dziatach szkolen i rozwoju
organizacyjnego w sektorze publicznym w
Londynie. W 2006 roku wspotzatozyta Polish
Psychologists’ Association (PPA), organizacje
zrzeszajaca polskich psychologéw w celu
pomagania polskiej spotecznosci w Wielkiej
Brytanii, gdzie wolontaryjnie obejmowata
funkcje prezesa przez okres dwach lat.
Aktualnie pracuje jako menedzer dziatu szkolen
w biurze burmistrza Londynu, wolontaryjnie
wspiera Program Mentoringowy PPA oraz
prowadzi praktyke prywatna jako coach, trener i
doradca zawodowy.

Agnieszka posiada doswiadczenie w
projektowaniu oraz prowadzeniu szeregu
programow szkoleniowych w zakresie
umiejetnosci menedzerskich, obstugi klienta,
efektywnej autoprezentacji, rekrutacji
pracownikéw, komunikacji i wielu innych.

W pracy z klientami indywidualnymi, Agnieszka
stosuje szereg kwestionariuszy psychologicznych,
¢wiczen oraz technik majacych na celu
zdefiniowanie preferencji i predyspozycji
zawodowych. Jako doswiadczony rekruter,
wsp0lnie z klientem tworzy profesjonalne
dokumenty aplikacyjne oraz efektywnie
przygotowuje do rozmow kwalifikacyjnych oraz
innych technik rekrutacji (testy, assessment
centres, etc.).
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Doradztwo zawodowe obejmuje serie spotkan (lub sesji wirtualnych) z doradcg zawodowym, ktére
na zasadzie indywidualnie dobieranych modutéw (opis ponizej) majg na celu wsparcie klienta w
procesie od identyfikacji preferencji i predyspozycji zawodowych, do efektywnego funkcjonowania w

nowej pracy.

Wstepne rozpoznanie potrzeb klienta
dotyczacych pracy z doradca: zdefiniowanie celu
doradztwa zawodowego

Od czego zacza¢ planowanie kariery?
Pomoc w ustaleniu kierunku rozwoju
zawodowego zgodnie z osobistymi preferencjami
(z uzyciem kwestionariuszy osobowosci oraz
preferencji zawodowych).

Identyfikacja predyspozycji, mocnych i
stabych stron (kwalifikacje, kompetencje
techniczne i umiejetnosci miekkie) pod katem
wybranego kierunku rozwoju zawodowego

Pomoc w przygotowaniu
profesjonalnych dokumentow aplikacyjnych (CV,
profil LinkedIn, list motywacyjny, formularz

aplikacyjny)

Przygotowanie i przeéwiczenie
rozmowy kwalifikacyjnej. Trening autoprezentacji
pod wybranym katem: mowa ciata, umiejetnos¢
stuchania, umiejetnos¢ prezentacji etc.

Dalszy coaching zwigzany z rozwojem
kariery zawodowej. Coaching moze by¢ podjety
w celu utatwienia efektywnej integracji w nowym
Srodowisku pracy i/lub planowania kariery
zawodowej w aspekcie dtugoterminowym
(budowanie sieci kontaktéw, uzyskanie
dodatkowych kwalifikacji, przekwalifikowanie sie,
etc.).

Rozmowa telefoniczna, w wyniku ktérej klient
decyduje sie podjac prace z doradca

Sesja ok 1-1.5h

Kwestionariusze, ¢wiczenia oraz analiza
dotychczasowej sciezki kariery.

Pisemny raport podsumowujgcy wyniki
testow/c¢wiczen oraz pomoc w znalezieniu
informacji na temat potencjalnych szkolen,
studidw, organizacji branzowych, stron
internetowych, etc.).

Sesja ok 1-1.5h

Testy umiejetnosci, wywiad kompetencyjny
Pisemny raport z sesji przygotowywany przez
doradce

1-2 sesje 1-1.5h (zaleznie od potrzeb)
Sprawdzenie dokumentéw oraz pisemne
informacje zwrotne

Konsultacje poprzez email zwigzane z
aplikowaniem o prace

1-2 sesje 1-1.5h (zaleznie od potrzeb)

Stworzenie listy potencjalnych pytan pod katem
konkretnego stanowiska

Jedna lub wiecej sesji zaleznie od potrzeb.

Spotkania indywidualne odbywaja sie wieczorami (19-21:00) lub w weekendy w Kennington (Zone 1;
najblizsze stacje to Elephant & Castle, Waterloo, Southwark i Kennington) w potudniowym Londynie.
Sesje moga takze by¢ prowadzone przez Skype/telefon.

W celu umdwienia sie na wstepng rozmowe telefoniczng oraz uzyskania informacji na temat kosztu
poszczegdlnych sesji doradztwa, prosze o kontakt telefoniczny/emailowy.
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