Technika GROW - diagram
Technika GROW jest przydatna w planowaniu kolejnych kroków w karierze zawodowej. Wykorzystanie poniższego diagramu pomoże w uszczegółowieniu opcji otwartych przed Tobą. Poniższe narzędzie może być wykorzystywane przez mentee w samodzielnej pracy lub w ramach pracy z mentorem.

	Diagram GROW w ustaleniu planu rozwoju kariery

Instrukcje: zacznij od pozytywów – co probujesz osiągnąć i kiedy. Nie zaczynaj od barier z którymi się stykasz oraz aspektów pracy jakich chcesz uniknąć. Jeśli całkowita zmiana kariery wydaje się zbyt ogólnym i trudnym do ogarnięcia celem, zacznij od małych kroków w kierunku Twojego celu, np. zdobycia konkretnego doświadczenia czy umiejętności.

	ETAP
	PLAN AKCJI (w tym ramy czasowe oraz cele pośrednie)

	Goals (Cele) – max 3

Co chcesz żeby się zdarzyło? Co czego dążysz?

Jakie są Twoje cele długoterminowe?

	

	Reality (Rzeczywistość)

Co dzieje się w tej chwili w Twojej karierze?
Jakie są potencjalne problemy/bariery z którymi możesz się zetknąć w drodze do celu? (max 3.)

Czego brakuje Ci w Twojej pracy zawodowej/karierze?

Jakie założenia stosujesz w planowaniu Twojej kariery, które mogą Cię ograniczać (np. ‘studiowałem ekonomię więc muszę być ekonomistą’)


	

	Options (Opcje/alternatywy)

Jakie różne opcje dalszej kariery stoją przed Tobą? 
Jakie są Twoje priorytety?
Co możesz zrobić aby przybliżyć Cię do celu (burza mózgu – wygeneruj tyle opcji ile sie da)? 

	

	Way forward (Następne kroki)

Zaplanuj które z tych opcji zamierzasz zrealizować, jak długo to zajmie i zobowiąż się do tego.
Zidentyfikuj potencjalne bariery dla Twojego planu i jak możesz je pokonać.

Szukaj wsparcia innych aby zwiększyć prawdopodobieństwo sukcesu (inni mentee/mentorzy, sieć znajomych/rodzina).
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