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Odlkeryj urok

wolontaratu

Ania Bogacz - koordynatorka projektu Biura Karier PPA

Praca wolontaryjna — dla
jednych satysfakcja, dla
drugich strata czasu. Jesli
stara czasu, to i strata pie-
niedzy, a tego my — Polacy
— nie lubimy najbardziej.
Zwlaszcza na emigracji,
gdzie kazdy pens ma swo-
je przeznaczenie.

W Polsce idea pracy cha-
rytatywnej — dotychczas obca
znakomitej wiekszo$¢  spo-
leczenstwa — powoli stawia
pierwsze kroki. Mozna juz na-
wet mowi¢ o jej nieSmialym
rozkwicie. Wolontariat jest te-
matem poruszanym w szkotach
i w miejscach pracy, aktywnie
tez dzialaja organizacje poza-
rzadowe czerpigce fundusze na
koszty utrzymania z Unii Euro-
pejskiej. Swiadomo$é i walory
pracy spolecznej zatem rosna,
weiaz jednak trudno je porow-
nac do brytyjskiej rzeczywisto-
$ci. Sondaze przeprowadzone
na Wyspach wskazuja, ze w
prace wolontaryjng zaangazo-
wanych jest blisko 23 miliony
Brytyjczykow. Dla poréwnania
w Polsce liczbe te szacuje sie na
okolo pie¢ milionéw.

Zarébwno Brytyjezycy jak i
Polacy najchetniej pracuja spo-
lecznie w branzach zwiazanych
ze sportem i rekreacja, stosun-
kowo duzy procent znajduje
takze zatrudnienie w szkolach
dla os6b dojrzalych, domach
starosci czy o$rodkach pomocy
dla niepelnosprawnych. Zasko-

Oto najczestsze odpowiedzi udzielane przez
brytyjskich respondentow zapytanych o po-
wody, dla ktéorych pracujq wolontaryjnie.
Udzielam sie wolontaryjnie poniewaz:

« chee bezinteresownie poméc drugiemu cztowiekowi
« mam duzo wolnego czasu, z ktérym nie wiem co zrobi¢
« wolonatriat podnosi poziom mojej samooceny

« to doskonaly sposob na zawarcie no-

wych, interesujqcych znajomosci

« wolontariat czesto jest dobrze widzia-

ny u nowego pracodawcy lub podczas stara-

nia sie o wstep na prestizowq uczelnie

czeniem moze by¢ fakt, ze zaje¢
charytatywnych najczesciej po-
dejmuja sie osoby pracujace,
nierzadko na pelny etat lub pét
etatu. Najmniej zaangazowani
w idee wolontariatu sa bezro-
botni i osoby z podstawowym
wyksztalceniem. Praca chary-
tatywna doceniana jest przez
osoby starsze i emerytow oraz
mlodziez w wieku szkolnym,
a takze studentéw. Wérod wo-
lontariuszy dominuja kobiety,
mezezyzni stanowig tylko 30
proc. og6u.

Nowy projekt

Biura Karier PPA

Okazuje sie, ze praktycz-
ny stosunek do wolontariatu
jest coraz czeSciej zauwaza-
ny wérod mlodej brytyjskiej
Polonii. Emigracja niepod-
legloSciowa wprawdzie nie-
jednokrotnie dala wyraz
swemu zaangazowaniu Spo-
lecznemu, wszak loterie,

kiermasze, Kkoncerty cha-
rytatywne sa barwna cecha
emigracyjnego zycia spolecz-
no-towarzyskiego — wydaje
sie jednak, ze dzi§ niewielu
mlodych wspomaga praca
tego typu przedsiewziecia.
Najnowsza emigracja chet-
nie za to organizuje sie we
wlasnych kregach tworzac
nowe struktury i podwaliny
pod zajecia zwiazane z praca
spoleczng. Polacy dostrzega-
jac jak bardzo popularny na
Wyspach jest wolontariat i
jak wiele oferuje w zamian,
przelamuja przywiezione z
kraju bariery i samodzielnie
poszukuja opcji najbardziej
atrakcyjnych dla siebie. Z po-
moca w takich przypadkach
moze przyjs¢ nowy projekt
organizowany — na rok przed
Europejskim Dniem Wolon-
tariatu - w ramach prac Biu-
ra Karier przy Polish Psycho-
logists’ Association.
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To dziata w obie sirony!

Polonijne zrzeszenie pol-
skich psychologow wyszlo z
ideg uruchomienia platformy,
na ktérej mozliwa bedzie ko-
ordynacja prac wolontariuszy,
ich rekrutacja, przygotowanie
i skontaktowanie z odpowied-
nimi jednostkami polskimi
lub brytyjskimi. Nacisk jednak
Kkladziony bedzie glownie na
angielskie instytucje. Powodem
jest che¢ ulatwienia — droga
wolontariatu — adaptacji mie-
dzykulturowej Polakéw przy-
bywajacych na Wyspy. Warto
by¢ $wiadomym, ze wolontariat
moze by¢ nie tylko darmowg
praca dla drugiego czlowieka,
forma niesienia mu pomocy i
wsparcia. Wolontariat sam po-
trafi przynosi¢ duze korzysci —
pomoc w poprawie znajomosci
jezyka, da¢ odpowiednie do-
$wiadczenie zawodowe, otwo-
1zy¢ relacje z wielokulturowym
srodowiskiem, etc. Na te walory
wolontariatu stawiaja polskie
psycholozki.

- Nasza idea jest promo-
cja wolontariatu jako takiego.
Mamy $wiadomo$¢, Ze jest on
Polakom do$¢ obcy. Chcemy
zapozna¢ rodakow z korzyScia-
mi i zyskami wyplywajacymi z
pracy charytatywnej. Wiemy,
Ze sporo osOb interesuje sie
tego typu zajeciem, ale wielu
nie wie od czego zaczac¢ — mowi
w rozmowie z ,Dzienikiem”
psycholozka i koordynatorka
projektu, Ania Bogacz.

- Te poszukiwania maja
miejsce takze po drugiej stro-
nie — rézne organizacje wo-
lontaryjne poszukuja chetnych
do pracy. Tak powstal pomyst
stworzenia przy Biurze Karier
projektu, ktory skupialby i jed-
nych, i drugich. Rekrutowal
wolontariuszy i proponowat
im — zgodne z ich oczekiwa-
niami — miejsca, gdzie mogliby
odby¢ wolontariat — komen-
tuje psycholozka, ktéra sama
przeszia juz kilka etapow pracy
wolontaryjnej, zas pierwsze —
nie najlepsze — doswiadczenia
zdobyla jeszcze w Polsce.

Praca dla kazdego

Nowo powstaly projekt przy
PPA zaklada gléwnie dzialal-
noé¢ doradczo-informacyjna.
Wolontariuszki za posred-
nictwem strony internetowej
stowarzyszenia propaguja
idee wolontariatu, zachecaja
do wypehienia odpowiednie-
go formularza kontaktowego,
spotkania i rozmowy na temat
tego, co chetny do pracy spo-
lecznej cheialby robié.

-Informujemyo poszczegdl-
nych krokach rekrutacyjnych
wolontariuszy, ich prawach i
obowigzkach, mozliwosciach
zdobycia wyksztalcenia a na-
wet podniesienia kompetencji
zawodowych — podreéla Ania
Bogacz. — Pézniej dajemy na-
miary na konkretne instytu-
cje lub posredniczymy w tym
pierwszym kontakcie z brytyj-
ska instytucjg — dodaje. — W
roli wolontariusza moze sie
sprawdzi¢ kazdy, kto jest zmo-
tywowany, otwarty, komuni-
katywny i ma w sobie zapal do
pracy. Istotne jest jednak, by
trafi¢ w odpowiednie miejsce,
gdzie panuje dobra organizacja

Wiecej na temat wolontariatu:

wwuw.polishpsychologistsclub.org/wolontariat
www.do-it.org.uk

Kontakt z wolontariuszkami koordynujq-
cymi projekt za posrednictwem maila
- dla 0s6b z Londynu:
kariera@polishpsychologistsclub.com
-dla 0s6b z Cambridge:
cambridge@polishpsychologistsclub.com

pracy wolontaryjnej, pracow-
nicy maja wypehiony czas i
przechodza przez poszczegdlne
stopnie rozwoju. Wolontariat
musi by¢ traktowany powaz-
nie, ale powinien dawaé tez
rado$¢ — podkresla.

Wazne zatem, by praco-
wac w zgodzie z wlasnymi za-
interesowaniami,  prébowac
sprawdza¢ sie w innych — niz
tylko zawodowe - realiach,
zdobywaé wiedze i do$wiadcze-
nie. Wowczas mozna mowic¢ o
wolontariacie obustronnym —
niosacym korzysci osobie lub
instytugji, ktorej sie pomaga a
i samemu czerpie z tego odpo-
wiednie korzysci.

— Wolontariat to nie tylko
pomoc drugiemu czlowiekowi,
to takze sposob na wolny — cze-
sto bezproduktywnie spedzany
— czas, na podniesienie pewno-
Sci siebie i wagi tego, co sie robi
— wymienia Bogacz.

Mozna zatem prace
spoleczng potraktowaé jak
mala terapie, wzbogacenie
emigracyjnej egzystencji,
nierzadko dla wielu jalowej
i ponizej oczekiwan. Psy-
chologowie z Biura Karier
deklarujg dalsza pomoc
i wsparcie wolontariuszy
podczas wykonywanej pra-
cy, kontakt zatem nie kon-
czy sie tylko na procesie
rekrutacyjnym.

- Bardzo nam zalezy, by
zacheci¢ rodakéw do pracy w
mieszanym $rodowisku, po-
moc w adaptacji w miedzykul-
turowych warunkach pracy i
przekona¢ do tego, ze wolona-
triat to takze darmowa lekcja
angielskiego.

Korzysci zatem nie spo-
sob przeceni¢ — zacheca
Ania Bogacz. O

Aleksandra Wisniowska
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