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Okryj swQj potencjat
zaowodowy! cz. |i

Drogi Czytelniku! Przed
Toba znajduje sie kolejna
cze$é artykulu na temat
potencjalu zawodowego.
Tydzien temu dowiedzia-
le$ sie dlaczego wartosci
odgrywaja wazna role

na stanowisku pracy,

jak rozpoznaé wlasne
motywagcje oraz w jakim
celu potrzebna jest nam
znajomos$¢ zaintereso-
wan zawodowych. Dzisiaj
. przx!rzymy sie kilku
Innym, rownie istotnym,
aspektom. Zapraszam do

lektury!

Analiza SWOT polega na
porzadkowaniu danych przy
tworzeniu m.in. planéw dlu-
goterminowych. Jej celem jest
okreslenie czterech czynnikow,
ktore opisuja sytuacje, w jakiej
jestes, np. zawodowa. Do czyn-
nikbw wewnetrznych zalicza-
my: mocne strony (strenghts
— czyli zasoby, ktore stanowig
przewage dla innych np. bar-
dzo dobra znajomo$¢ jezyka
angielskiego) oraz stabe strony
(weaknesses — czyli braki np.
nadwrazliwo$é). Natomiast
do czynnikéw zewnetrznych
nalezg: szanse (opportunities —
inaczej mozliwosci wynikajace
z otoczenia np. siatka kontak-
tow) oraz zagrozenia (threats
— czyli bariery wynikajace z
otoczenia np. zmiany w regula-
cjach prawnych).

Pomyél, w oparciu o jakie
zasoby i1 mozliwodci jeste$
w stanie budowaé¢ wlasna
strategie rozwoju zawodo-
wego. WezZ pod uwage takze
stabe punkty wynikajace z
Twoich brakéw i zagrozen
zewnetrznych. Dokladna

analiza wszystkich czterech
czynnikéw jest Twoja baza do
budowania strategii zatrud-
nienia. Sprobuj wykorzystaé
w maksymalny sposdb swoje
mocne strony a takze szanse
pojawiajace sie w otoczeniu.
Pamietaj o minimalizowaniu
brakéw i zagrozen.

Osiggniecia

i kompetencje

Definicja sukcesu ma wie-
le skojarzen i kojarzy nam sie
np. z sukcesem osobistym
czy zawodowym. Moze to
by¢ takze osiagniecie zamie-
rzonego celu oraz zdobycie
czego$ dla nas istotnego.
My$lac o  osiagnieciach,
blednie mamy na mysli tyl-
ko wydarzenia znaczace i
spektakularne np. ukoricze-
nie prestizowych studiow.
Zapominamy, ze sukcesami
sa takze mniejsze osiagnie-
cia. Przede wszystkim suk-
ces jest dzialaniem. Wazne,
aby po osiagnieciu jednego
sukcesu dazy¢ do coraz wyzej
stawianych celow. Kolejna
rada dotyczy tego, by czué sie
czlowiekiem sukcesu na kaz-
dym etapie realizacji celu, a
nie wtedy, kiedy zostanie on
osiggniety. Ciesz sie zyciem
w kazdym jego momencie.
Pamietaj, ze zawsze warto w
pelni angazowac sie w przed-
siewziecia i dawac z siebie
wszystko. Istotnym czynni-
kiem sukcesu jest spelnienie
marzen i pragnien, bowiem
tylko Ty wiesz, czego na-
prawde pragniesz.

Przypomnij sobie teraz
wszystkie swoje osiagniecia
w takich kategoriach jak:
wyr6znienia,  zwiekszenie

BADANIA
KONSUMENCKIE
ujawniaja, ze niemal polowa
uzytkownikéw komputera
korzysta z tych samych lub
bardzo podobnych haset
dostepu do stron interneto-
wych, w tym takze dostepu
do internetowych kont
bankowych. Co trzeci z
internautéw wybiera hasta
online sktadajqce sie z szeSciu
symboli lub mniej, a prawie
50% z nich wybiera na swoje
hasla dostepu stowa dosé
banalne lub podstawowe
sekwencje numeréw. Z ,,prze-
ciekow” ujawnionych przez
strone www.rockyou.com,
wynika, zZe do najbardziej
popularnych hasel naleza:
123456, password, iloveyou,
princess, rockyou, abc123.

Z punktu widzenia bezpie-
czenstwa naszych danych

oraz naszej gotowki, nie sg to
dobre wieéci. Chyba, ze kto§
lubi ryzyko...

ERA TANICH

PLYTCD IDVD

dobiega konca. W planach
brytyjskiego rzadu jest bowiem
nalozenie VAT-u na plyty CD,
DVD, gry komputerowe itp.
pochodzace od sprzedawcow

z Channel Island. Obecnie
,dziura” w regulacjach praw-
nych pozwala na import pro-
duktow o wartoéci nie wiekszej
niz £18 z Channel Islands, bez
konieczno$ci placenia podatku
VAT. Z owej ,,dziury” korzysta-
ja obecnie sieci Tesco, Amazon
iAsda, dzieki czemu moga

one skutecznie konkurowaé
na ,high street”. Zdaniem eks-
pertoéw, wprowadzenie VAT-u
na produkty importowane z
Channel Islands moze kosz-

(np. podniesienie swoich
kwalifikacji), powtarzanie
(np. prowadzenie szkolen),
unikniecie (np. konfliktéw
w grupie), tworzenie (napi-
sanie i zrealizowanie wla-
snego projektu). Znajomosé
wlasnych predyspozycji i
mozliwo$ci  sprawdzonych
w dzialaniach zawodowych
a nawet woluntarystycznej
pozwoli Ci w pelni zaprezen-
towaé¢ swoje mocne strony
podczas rozmowy kwalifika-
cyjnej. Pamietaj, ze praco-
dawcy czesto pytaja poten-
cjalnego pracownika o jego
najwieksze sukcesy.

Zdobywanie i rozwdj

kompetencji coraz czeéciej
odbywa sie poza miejscem

pracy i formalnym naucza-
niem w szkolach, a praco-
dawcy przywiazuja wage do
kwalifikacji zdobytych np.
poprzez aktywno$é wolon-
tariacka. Nalezy pamietaé, iz
kompetencje sa rezultatem
do$wiadczenia, ale moga
sie rozwija¢ w przypadku
posiadania  odpowiednich
zdolnoSci oraz predyspozycji
osobowos$ciowych. Kwalifi-
kacje dzielimy na te, ktore sg
zwigzane z zawodem, a takze
ogoblne i osobowosciowe.
Okre$l teraz charakter
stanowiska pracy, na jakim
chcialby$ pracowaé, uwzgled-
niajac Twoje kompetencje i
wymagania (potrzeby, war-
toSci, narzedzia, wymagania
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POROZMAWIAJ Z PSYCHOLOGIEM
PRZEZ TELEFON:

Podczas cotygodniowych dyzuréw telefonicznych
psychologowie z PPA udzielajg porad i odpowiadajg

na pytania czytelnikow.

Naijblizszy dyzur telefoniczny w srode 16 marca
w godzinach 19.00-21.00 pod numerem tel.
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Anna Nowak

towa¢ konsumentdéw nawet
£100 milionéw rocznie. Era
tanich piratéw nadchodzi?

DEBET jest codziennoscia
dla wielu konsument6w. Sta-
tystyki podaja, ze okolo 10% z
konsumento6w stale korzysta
z ,overdraftu” i stale jest
»bod kreska”. Co wiecej, w

020 3239 4010

Zapraszamy do rozmowy!

ciaggu ostatnich 12 miesiecy,
az jedna trzecia z posiadaczy
kont bankowych skorzystata
przynajmniej raz ze swego
soverdraftu”. Najczesciej
korzystaja z niego osoby
mlode — w wieku 20-29 lat.
Co ciekawe, wsrdd konsu-
mentow powyzej 70-ego roku
zycia, zadhuzanie sie nie jest
zbyt popularne — jedynie 18%
z nich skorzystalo z ,,over-
draftu” w ciagu ostanich 12
miesiecy. Pieniadze banku
zawsze latwiejsze do
pozyczania...

STATYSTYKI podaja, ze
panowie coraz czesciej
korzystaja z ustug salonow
fryzjerskich, a w szczeg6lno-
$ci z... koloryzacji wlosow.
Liczba panéw farbujacych
swoje czupryny drastycznie
wzrosta w ciggu ostatnich

zdrowotne, rodzaj stanowi-
ska, atmosfera). Opisz swoje
dotychczasowe stanowisko
pracy zawodowej lub cho-
ciazby woluntarystycznej,
ktére bylo najblizsze Twoim
oczekiwaniom. Zastanow
sie, jakie czynno$ci rutynowe
wykonywale$, jakimi umie-
jetnoSciami i kompetencja-
mi wykazale$ sie na danym
stanowisku. Opisz takze sy-
tuacje nietypowe, w ktorych
potrafile§ poradzi¢ sobie z
zadaniem.

Kariera zawodowa...

Wchodzac lub powracajac
na rynek pracy, powiniene$
zaplanowa¢ wlasng Kkariere
— jako droge profesjonalne-
go rozwoju, ktéra zamierzasz
przej$¢ w swoim zyciu zawo-
dowym. Rozwoj kariery obej-
muje takze planowanie do-
skonalenia zawodowego oraz
kierowanie jego przebiegiem
w celu przygotowania sie do
obejmowania nowych stano-
wisk, wykonywania nowych
zadan i pelnienia nowych
funkeji. Rozwdj kariery jest
procesem ciaglym, w kto-
rym dokonuje sie realizacja
i weryfikacja Twoich planéw
zawodowych.  Planowanie
kariery obejmuje dwa aspek-
ty: ustalanie celéw (co chce
osiagnacé? co jest dla mnie
wazne?) oraz poszukiwanie
rozwigzan (jak dotrze¢ do
celu?)

Jak zaplanowaé

swojq kariere?

Teraz zastandw sie, co
bedziesz robil za 5, 10 i 15
lat. WeZ pod uwage swoje
marzenia, predyspozycje,
sytuacje rodzinng, jaka mo-
zesz wtedy mie¢. Cwiczenie
to pomoze Ci okresli¢ swoje
plany zawodowe w réznych
odstepach czasowych oraz
znalez¢ sposoby pokonania
potencjalnych trudnosci w
realizacji celow zyciowych.
Powodzenia! O

el

Katarzyna Banaszak

jest praktykantkg w
organizaciji Polish Psy-
chologists’ Association.
Studentka Pedagogiki
Opiekuhczo-Wycho-
wawczej oraz Doradz-
twa Zawodowego i
Personalnego na Uni-
wersytecie im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu.
Jest wolontariuszkg z
6-letnim stazem pracy
prospotecznej, w tym od-
byta réwniez blisko roczny
wolontariat w Zambii.
Katarzyna Banaszak jest
koordynatorkg ds. wolon-
tariuszy w SWM ,,Mtodzi
Swiatu”, podrdzniczkg po
Swiecie i ludzkim umysle.
Jest szczegdlnie zain-
teresowana psycholo-
gig miedzykulturowq,
doradztwem zawodo-
wym, edukacjqg rozwo-
jowq oraz pedagogikg
czasu wolnego.

Jesli cheesz skutecznie
rzucié palenie zglos
sie do Polskiej Kliniki
Rzucenia Palenia przy
Polish Psychologists’
Association piszqc

na adres: klinika@
polishpsycholo-
gistsclub.org

lub dzwoniqc pod numer
telefonu 07832376622

lat, przestajac by¢ tematem
tabu, lecz czeécia standar-
dowej pielegnacji. Statystyki
opublikowane przez firme
kosmetyczna L'Oreal podaja,
ze miedzy 2008 a 2010 liczba
panéw farbujacych wlosy
wzrosta az 0 50% 1 obecnie
czterech na pieciu panow
regularnie odwiedza salon
fryzjerski. Zwiekszony popyt
na ushugi fryzjerskie poprawit
kondycje salon6w na ,high
street” — szacuje sie, ze w

UK funkcjonuje az 34 tysiace
fryzjeréw, wiecej niz pieka-
rzy i drobnych sklepikarzy.
Smutny to fakt...

WYPRZEDAZE zdaja sie
trwac wiecznie w sklepach
na ,high street”. O ile te
tradycyjne, poSwiagteczne
powinny dawno sie skoniczy¢,
tak zmagajacy sie z recesja

sprzedawcy przedhuzajq je

az do marca. Sieci takie jak
Debenhams, HMV czy John
Lewis oferuja szereg pro-
mocji majacych przyciagnac
stale zaciskajacych pasa
konsumentéw. A powodoéw
do zaciskania pasa nie braku-
je — wyzszy VAT, wyzsze ceny
paliwa i coraz wyzsze ceny
zywnosci daja sie we znaki
kazdemu. W konsekwencji,
nastroje wérod konsumen-
tow nie s optymistyczne, a
niemal jedna trzecia z nich
przyznaje, ze ich pienigdze
koncza sie na dlugo przed
konicem miesigca. Nic zatem
dziwnego, ze sprzedawcy
usilnie staraja sie pod-
trzymac sprzedaz poprzez
wiecznie trwajace promocje,
oferty i wyprzedaze. Dobra
wiadomos¢ dla tych, co lubig
imoga kupowaé... O



