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Dzien dobry, pytam o prace...

Konsultacje zawodowe prowadzone przez PPA cieszq sie sporym zainteresowaniem

Przychodza najczesciej
liczac na pomoc, cza-
sami na rozmowe; by

sprawdzié¢ czy planuja
wlasciwie, wyshuchaé
zdania kogo$ bardziej
doswiadczonego. Niekie-
dy jest to prosba o pomoc
w wypelnieniu wniosku
czy aplikacji, rzadziej
skarga na nieuczciwego
pracodawce. Sa i tacy,
ktorzy potrzebuja wiecej
informacji na temat tu-
tejszego rynku pracy czy
kwalifikacji, aby potwier-
dzi¢, czy maja szanse na
lepszy, zawodowy start.
Co druga sobote miesia-
ca, w Polskim O$rodku
Spoleczno Kulturalnym
na Hammersmith od-
bywaja sie konsultacje
zawodowe prowadzone
przez czlonkinie Polish

Psychologists’ Associa-

tion (PPA).

Sekeja - Biuro Karier PPA
dziata ponad cztery lata, po-
wstala réwnolegle z organi-
zacjg polskich psychologow
mieszkajacych i aktywnych
zawodowo na Wyspach. Biu-
ro Karier, podobnie, jak cale
PPA zrzesza mlodych psycho-
logéw, socjologbw i treneréw
chetnych do dzielenia sie swo-
ja wiedza i doéwiadczeniem,
udzielajacych porad i pomocy
charytatywnie - w geScie do-
brej woli, solidarnosci z ro-
dakami na emigracji. Z pracy
preznej organizacji skorzy-
stalo juz wielu, za$ o jako$ci
$wiadczonych uslug nie trzeba
nikogo przekonywac. PPA dwa
lata temu zostalo wyr6znio-
ne nagroda nadawana przez
,Dziennik Polski” oraz tytu-
lem Organizacji Roku 2008.

Kilkakrotnie jeszcze pod stara
nazwg (Polish Psychologist-
s’Club) organizacja zaprasza-
na byta do wspoélpracy i dysku-
sji spolecznej o emigracji: o jej
dylematach, potrzebach i roli.

Dobre CV i nie tylko

Wiréd wielu pél aktywno-
Sci psychologéw Biuro Karier,
to komérka zajmujaca sie roz-
wojem i doradztwem zawodo-
wym, mentoringiem, szkole-
niami oraz innymi aspektami
dotyczacymi kwestii pracy i
relacji z pracodawca.

- W ramach sekcji Biura
Karier obecnymi projektami
docelowo zajmuje sie aktyw-
nie pieciu koordynatoréow
plus kilkunastu wolontariuszy
uczestniczacychwposzczegdl-
nych polach naszej aktywno-
$ci. Doradztwo zawodowe to
zagadnienie bardzo szerokie,
podobnie jest z naszg ofertg.
Pomagamy w kwestiach ta-
kich, jak szukanie pracy, pisa-
nie CV, listu motywacyjnego,
wypelianie  dokumentow
aplikacyjnych, przygotowanie
do rozmowy kwalifikacyjnej
z potencjalnym pracodawca,
etc. Nierzadko tez doradzamy
jak zmienia¢ $ciezke kariery
lub jak w ogole ja wybraé, co
bra¢ pod uwage, jakimi kryte-
riami sie kierowac. JesteSmy
w stanie pomagac w zakresie
prawa pracy na brytyjskim
rynku zatrudnienia, a nawet
przetestowaé preferencje za-
wodowe klienta, ktory sie do
nas zglosi. Przede wszystkim
jednak pomagamy w adapta-
¢ji na tutejszym rynku pracy
— tu pomocny jest prowadzo-
ny przez nas program men-
toringowy  koordynowany
przez jedna ze wspdlzalozy-
cielek PPA Agnieszke Lenton

— podkre§la w rozmowie z
»Dziennikiem” koordynator-
ka Biura Karier Julita Greda
— socjolog.

Zapytaqj, za darmo

Spotkania z zakresu do-
radztwa zawodowego, do tej
pory byly prowadzone w sali
udostepnionej przez Zjed-
noczenie Polskie w Wielkiej
Brytanii. W zwiazku z tym, ze
ciesza sie coraz wieksza popu-
larnoécia od lipca 2010 roku na
stale beda prowadzone w biu-
rze PPA w POSKu. By uniknaé
kolejek, nalezy sie wezesniej za-
rejestrowaé drogg e-mailowa,
pod adresem: kariera@po-
lishpsychologistsclub.org i
przyjé¢ na dyzur pomiedzy
godzing 17 a 19. Konsultacje
odbywaja sie ,w cztery oczy” z
doradca, ktory shuzy swojg po-
moca. Niezaleznie, czy jest to
kwestia zmiany $ciezki zawo-
dowej, checi podjecia dodatko-
wych kurséw doszkalajacych
czy pomoc w poradzeniu sobie
z nielegalnym postepowaniem
posrednikéw pracy — bo i z ta-
kimi problemami zglaszaja sie
Kklienci — czeka na nas kto$, kto
wystucha, doradzi i — konkret-
nie — pomoze. Wszystko za$
darmowo.

- Status naszej organizacji
zaklada tylko darmowa po-
moc dla naszych Klientow,
niezaleznie od projektu, jaki
rozwijamy. Kazda wiec inicja-
tywa PPA jest bezplatna. Cie-
szacy sie coraz wieksza popu-
larnoscia projekt konsultacji
zawodowych takze. Ruszyt on
pod koniec zeszlego roku, byt
za$ wynikiem inicjatywy i dy-
namiki pracy cztonkéw stowa-
rzyszenia. Od listopada 2009
roku prowadzimy wiec dyzury
w kazda druga sobote miesig-

ca. Na chwile obecng dyzuru-
jemy dwie godziny, ale wraz ze
zwiekszajaca sie liczba klien-
tow, rozwazymy wydluzenie
dyzurow — uzupehlia Julita
Greda. Dodaje, ze bezposred-
nie konsultacje z doradca za-
wodowym to kontakt znacznie
bardziej skuteczny i cenny niz
wyslany e-mailem list:

- Spotkanie ,face to face”
badz rozmowa telefoniczna
daje duzo wieksza szanse zro-
zumienia siebie nawzajem.
Samo przestanie CV poczta
elektorniczng to czesto za
matlo, by rozwigza¢ problemo-
wa kwestie. Spotkanie bezpo-
$rednie i rozmowa bardziej
motywuja do dzialania, poma-
gaja nierzadko w dowiedzeniu
sie czego$§ nowego o sobie, w
gloSnym wyrazeniu swoich
pragnien i oczekiwah — pod-
kredla Julita.

Kobiety - w wiekszosci

Z porad Biura Karier PPA
korzystaja najczeSciej mlo-
de kobiety (okolo 70 proc.
wszystkich klientéw) z Lon-
dynu lub okolic. Okazuje sie,
ze to one wlasnie najchetniej
pytaja o kwestie zwigzane ze
zmiang zatrudnienia. Najcze-
Sciej nie pracujace w wyuczo-
nym zawodzie, chca powrdcié
na $ciezke kariery po przepra-
cowanym pewnym okresie juz
tu w UK, czesto w zawodzie
niezgodnym z wyksztalceniem
badz zainteresowaniami.

Zalezy im na uatrakeyj-
nieniu CV, przygotowaniu
do rozmowy kwalifikacyjnej,
zmotywowaniu do dziatan,
uzyskaniu porady od czego
zaczac...

- Nasi klienci to najczesciej
mlode osoby, w przedziale
wiekowym 25-35 lat. Wiek-

szo$¢ stanowia kobiety — ko-
mentuje Julita Greda.

Kobiety stanowia wiekszo$¢
Kklientéw Biura Karier, podob-
nie ma sie rzecz z doradcami.
Atutem tej drugiej strony jest
wyksztalcenie, do$wiadczenie
i przede wszystkim fachowa
wiedza.

- W naszej grupie, sku-
pionej wokdl Biura Karier,
mamy bardzo do$wiadczo-
nych doradcow zawodo-
wych, psychologéw, socjo-
logéw, treneré6w — coachow.
Kazda z os6b, ktore udzie-
laja porad, ma nie tylko od-
powiednie  wyksztalcenie,
ale réwniez do$wiadczenie
wyniesione z pracy zawo-
dowej w Wielkiej Brytanii.
Sa wéréd nas fachowcy z
zakresu rekrutacji, doradz-
twa, psychologii pracy, etc.
Bardzo dobrze uzupeliamy
sie pod wzgledem jako$ci —
kazdy wnosi do organizacji
co$ innego. Gdy przygoto-
wywalySmy zakres spraw,
w ktorych jesteSmy w stanie
pombée klientom — okazalo
sie, ze mozemy pokry¢ nie-
mal kazda dziedzine zycia
zawodowego — podkresla
rozméwezyni ,Dziennika”.

Wiecej i lepiej

Szeroki zakres dzialalno-
$ci Biura Karier PPA to duza
odpowiedzialno$¢  wolonta-
riuszek. Checi jest wiele i to
nie tylko do utrzymania ist-
niejacych juz projektow, ale i
rozwoju kolejnych. W planach
dzialan Biura znajduje sie
wspolpraca z Job Centre, czy
pomoc w powrocie do pracy
kobietom koniczacym okres
urlopu macierzynskiego. Beda
i nowe edycje programow
mentoringowych, by¢ moze
nowe punkty konsultacji za-
wodowych w Manchester i
Cambridge. — Nasze pole dzia-
lania tak naprawde okreSla-
ja zapotrzebowania naszych
Klientow. To oni dyktuja nam
w jakim kierunku powinny-
$my rozwijac aktywno$c¢ Biura
Karier. Zalezy nam, by wie-
dzieli o polskich doradcach
i korzystali z naszych ushug.
Planujemy tez blizsza wspol-
prace ze strong brytyjska. Je-
steSmy zmotywowani, lubimy
to co robimy, po prostu chce-
my pomagac innym — podsu-
mowuje Julita Greda. O
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Aleksandra Wisniowska

Do tematu Biura Karier PPA
powrdécimy w kolejnych
wydaniach ,,Dziennka
Polskiego™.
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