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Przychodzą najczęściej 
licząc na pomoc, cza-
sami na rozmowę; by 

sprawdzić czy planują 
właściwie, wysłuchać 
zdania kogoś bardziej 

doświadczonego. Niekie-
dy jest to prośba o pomoc 

w wypełnieniu wniosku 
czy aplikacji, rzadziej 

skarga na nieuczciwego 
pracodawcę. Są i tacy, 

którzy potrzebują więcej 
informacji na temat tu-

tejszego rynku pracy czy 
kwalifikacji, aby potwier-

dzić, czy mają szansę na 
lepszy, zawodowy start. 
Co drugą sobotę miesią-

ca, w Polskim Ośrodku 
Społeczno Kulturalnym 

na Hammersmith od-
bywają się konsultacje 

zawodowe prowadzone 
przez członkinie Polish 
Psychologists’ Associa-

tion (PPA). 

Sekcja - Biuro Karier PPA 
działa ponad cztery lata, po-
wstała równolegle z organi-
zacją polskich psychologów 
mieszkających i aktywnych 
zawodowo na Wyspach. Biu-
ro Karier, podobnie, jak całe 
PPA zrzesza młodych psycho-
logów, socjologów i trenerów 
chętnych do dzielenia się swo-
ją wiedzą i doświadczeniem, 
udzielających porad i pomocy 
charytatywnie - w geście do-
brej woli, solidarności z ro-
dakami na emigracji. Z pracy 
prężnej organizacji skorzy-
stało już wielu, zaś o jakości 
świadczonych usług nie trzeba 
nikogo przekonywać. PPA dwa 
lata temu zostało wyróżnio-
ne nagrodą nadawaną przez 
„Dziennik Polski” oraz tytu-
łem Organizacji Roku 2008. 

Kilkakrotnie jeszcze pod starą 
nazwą (Polish Psychologist-
s’Club) organizacja zaprasza-
na była do współpracy i dysku-
sji społecznej o emigracji: o jej 
dylematach, potrzebach i roli. 

Dobre CV i nie tylko
Wśród wielu pól aktywno-

ści psychologów Biuro Karier, 
to komórka zajmująca się roz-
wojem i doradztwem zawodo-
wym, mentoringiem, szkole-
niami oraz innymi aspektami 
dotyczącymi kwestii pracy i 
relacji z pracodawcą. 

- W ramach sekcji Biura 
Karier obecnymi projektami 
docelowo zajmuje się aktyw-
nie pięciu koordynatorów 
plus kilkunastu wolontariuszy 
uczestniczących w poszczegól-
nych polach naszej aktywno-
ści. Doradztwo zawodowe to 
zagadnienie bardzo szerokie, 
podobnie jest z naszą ofertą. 
Pomagamy w kwestiach ta-
kich, jak szukanie pracy, pisa-
nie CV, listu motywacyjnego, 
wypełnianie dokumentów 
aplikacyjnych, przygotowanie 
do rozmowy kwalifikacyjnej 
z potencjalnym pracodawcą, 
etc. Nierzadko też doradzamy 
jak zmieniać ścieżkę kariery 
lub jak w ogóle ją wybrać, co 
brać pod uwagę, jakimi kryte-
riami się kierować. Jesteśmy 
w stanie pomagać w zakresie 
prawa pracy na brytyjskim 
rynku zatrudnienia, a nawet 
przetestować preferencje za-
wodowe klienta, który się do 
nas zgłosi. Przede wszystkim 
jednak pomagamy w adapta-
cji na tutejszym rynku pracy 
– tu pomocny jest prowadzo-
ny przez nas program men-
toringowy koordynowany 
przez jedną ze współzałoży-
cielek PPA Agnieszkę Lenton 

– podkreśla w rozmowie z 
„Dziennikiem” koordynator-
ka Biura Karier Julita Gręda 
– socjolog.

Zapytaj, za darmo
Spotkania z zakresu do-

radztwa zawodowego, do tej 
pory były prowadzone w sali 
udostępnionej przez Zjed-
noczenie Polskie w Wielkiej 
Brytanii. W związku z tym, że 
cieszą się coraz większą popu-
larnością od lipca 2010 roku na 
stałe będą prowadzone w biu-
rze PPA w POSKu. By uniknąć 
kolejek, należy się wcześniej za-
rejestrować drogą e-mailową, 
pod adresem: kariera@po-
lishpsychologistsclub.org i 
przyjść na dyżur pomiędzy 
godziną 17 a 19. Konsultacje 
odbywają się „w cztery oczy” z 
doradcą, który służy swoją po-
mocą. Niezależnie, czy jest to 
kwestia zmiany ścieżki zawo-
dowej, chęci podjęcia dodatko-
wych kursów doszkalających 
czy pomoc w poradzeniu sobie 
z nielegalnym postępowaniem 
pośredników pracy – bo i z ta-
kimi problemami zgłaszają się 
klienci – czeka na nas ktoś, kto 
wysłucha, doradzi i – konkret-
nie – pomoże. Wszystko zaś 
darmowo.

- Status naszej organizacji 
zakłada tylko darmową po-
moc dla naszych klientów, 
niezależnie od projektu, jaki 
rozwijamy. Każda więc inicja-
tywa PPA jest bezpłatna. Cie-
szący się coraz większą popu-
larnością projekt konsultacji 
zawodowych także. Ruszył on 
pod koniec zeszłego roku, był 
zaś wynikiem inicjatywy i dy-
namiki pracy członków stowa-
rzyszenia. Od listopada 2009 
roku prowadzimy więc dyżury 
w każdą drugą sobotę miesią-

ca. Na chwilę obecną dyżuru-
jemy dwie godziny, ale wraz ze 
zwiększającą się liczbą klien-
tów, rozważymy wydłużenie 
dyżurów – uzupełnia Julita 
Gręda. Dodaje, że bezpośred-
nie konsultacje z doradcą za-
wodowym to kontakt znacznie 
bardziej skuteczny i cenny niż 
wysłany e-mailem list:

- Spotkanie „face to face” 
bądź rozmowa telefoniczna 
daje dużo większą szansę zro-
zumienia siebie nawzajem. 
Samo przesłanie CV pocztą 
elektorniczną to często za 
mało, by rozwiązać problemo-
wą kwestię. Spotkanie bezpo-
średnie i rozmowa bardziej 
motywują do działania, poma-
gają nierzadko w dowiedzeniu 
się czegoś nowego o sobie, w 
głośnym wyrażeniu swoich 
pragnień i oczekiwań – pod-
kreśla Julita. 

Kobiety - w większości
Z porad Biura Karier PPA 

korzystają najczęściej mło-
de kobiety (około 70 proc. 
wszystkich klientów) z Lon-
dynu lub okolic. Okazuje się, 
że to one właśnie najchętniej 
pytają o kwestie związane ze 
zmianą zatrudnienia. Najczę-
ściej nie pracujące w wyuczo-
nym zawodzie, chcą powrócić 
na ścieżkę kariery po przepra-
cowanym pewnym okresie już 
tu w UK, często w zawodzie 
niezgodnym z wykształceniem 
bądź zainteresowaniami. 

Zależy im na uatrakcyj-
nieniu CV, przygotowaniu 
do rozmowy kwalifikacyjnej, 
zmotywowaniu do działań, 
uzyskaniu porady od czego 
zacząć…

- Nasi klienci to najczęściej 
młode osoby, w przedziale 
wiekowym 25-35 lat. Więk-

szość stanowią kobiety – ko-
mentuje Julita Gręda. 

Kobiety stanowią większość 
klientów Biura Karier, podob-
nie ma się rzecz z doradcami. 
Atutem tej drugiej strony jest 
wykształcenie, doświadczenie 
i przede wszystkim fachowa 
wiedza. 

- W naszej grupie, sku-
pionej wokół Biura Karier, 
mamy bardzo doświadczo-
nych doradców zawodo-
wych, psychologów, socjo-
logów, trenerów – coachów. 
Każda z osób, które udzie-
lają porad, ma nie tylko od-
powiednie wykształcenie, 
ale również doświadczenie 
wyniesione z pracy zawo-
dowej w Wielkiej Brytanii. 
Są wśród nas fachowcy z 
zakresu rekrutacji, doradz-
twa, psychologii pracy, etc. 
Bardzo dobrze uzupełniamy 
się pod względem jakości – 
każdy wnosi do organizacji 
coś innego. Gdy przygoto-
wywałyśmy zakres spraw, 
w których jesteśmy w stanie 
pomóc klientom – okazało 
się, że możemy pokryć nie-
mal każdą dziedzinę życia 
zawodowego – podkreśla 
rozmówczyni „Dziennika”.

Więcej i lepiej
Szeroki zakres działalno-

ści Biura Karier PPA to duża 
odpowiedzialność wolonta-
riuszek. Chęci jest wiele i to 
nie tylko do utrzymania ist-
niejących już projektów, ale i 
rozwoju kolejnych. W planach 
działań Biura znajduje się 
współpraca z Job Centre, czy 
pomoc w powrocie do pracy 
kobietom kończącym okres 
urlopu macierzyńskiego. Będą 
i nowe edycje programów 
mentoringowych, być może 
nowe punkty konsultacji za-
wodowych w Manchester i 
Cambridge. – Nasze pole dzia-
łania tak naprawdę określa-
ją zapotrzebowania naszych 
klientów. To oni dyktują nam 
w jakim kierunku powinny-
śmy rozwijać aktywność Biura 
Karier. Zależy nam, by wie-
dzieli o polskich doradcach 
i korzystali z naszych usług. 
Planujemy też bliższą współ-
pracę ze stroną brytyjską. Je-
steśmy zmotywowani, lubimy 
to co robimy, po prostu chce-
my pomagać innym – podsu-
mowuje Julita Gręda. r

Tekst i fot.: 
Aleksandra Wiśniowska

Do tematu Biura Karier PPA 
powrócimy w kolejnych 
wydaniach „Dziennka 
Polskiego”.
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Dzień dobry, pytam o pracę...

Konsultacje zawodowe prowadzone przez PPA cieszą się sporym zainteresowaniema


