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Curriculum Vitae -

z laciny przebieg zycia

- kawalek tekstu, ktory
nierzadko decyduje o na-
szej zawodowej karierze,
zmianie stylu Zycia a na-
wet samoocenie. Pisanie
popularnie zwanej ,,ce-
falki” bywa tez dla wielu
odrabianiem lekcji ze
sztuki zycia, zmusza bo-
wiem do podsumowan,
oceny i ,,przegladu” tego,
co bylo, co sie udalo,
czym mozna sie pochwa-
li¢. Warto jednak pamie-
taé, ze nawet najbardziej
imponujace zyciowe i
zawodowe osiggniecia

— spisane niewla$ci-

wie — potrafia traci¢

na znaczeniu w oczach
pracodawcy. Jak wiec
pisaé, by zrobi¢ wraze-
nie i zwroécié na siebie
uwage? Z odpowiedzia
na te pytania przychodzi
Biuro Karier dzialajace
w ramach Polish Psycho-
logists’ Association.

W co druga sobote miesia-
ca w Polskim O$rodku Spo-
leczno-Kulturalnym na Ham-
mersmith mozna skorzystaé
z darmowych porad zawo-
dowych udzielanych przez
wolontariuszy z PPA. Kilka
tygodni temu ,,Dziennik” in-
formowal o Biurze Karier,
dzi$ za$ pora na przyblizenie
pracy jego odrebnej sekcji —
CV Clinic.

Zrzeszajaca kilku specja-
listéw ,klinika CV” dziala od
niedawna, w jej ramach porad
udzielaja wyksztalceni zawo-
dowi psychologowie, socjolo-
gowie oraz osoby zawodowo
zajmujace sie rekrutacja pra-
cownikow, czy pracujace w
sektorze Human Resources.
Wiedza jest wiec fachowa,
podobnie jak pomoc, wszyst-
ko za§ — co warto podkre-
§li¢ — oferowane bezplatnie.
Wolontariusze pracujacy w
ramach Biura Karier odpo-
wiadajg na pytania telefonicz-
nie, mailowo a takze osobiscie
podczas comiesiecznych spo-
tkann w POSK-u. Z doradcami
skupionymi wokét CV Clinic
mozna sie kontaktowac gtow-
nie mailowo, oferta za$ coraz
czedciej i coraz chetniej wy-
korzystywana jest przez zain-
teresowanych tematem. Oka-
zuje sie bowiem, Ze napisanie
dobrego CV nie jest sztuka
prosta, zwlaszcza za$ pokona-
nie ,,polskich” nawykéw nie-
rzadko towarzyszacych nam
podczas starania sie o nowe
zatrudnienie.

- Zapytania o CV lub pro$-
by o ich sprawdzenie trafiaja
do nas codziennie. Najczesciej
za posrednictwem e-maila, ale
namawiamy klientow do kon-
taktu bezposredniego podczas
dyzuréw w POSK-u - ttumaczy
koordynator projektu CV Clinic
Marta Szymanowska — psycho-
log, specjalista ds. zarzadzania
zasobami ludzkimi.

- Dokumenty do nas tra-
fiajgce pisane sa na bardzo
réznym poziomie, niekiedy
potrzebne s3a kosmetyczne
poprawki w innych za$ przy-
padkach CV nalezy calkowicie

Marta Szymanowska - psycholog, specjalista ds. zarzqdzania zasobami ludzkimi

O zyciu piszac...

CV CLINIC

Kontakt w sprawie doradziwa:
E-mail: kariera@polishpsychologistsclub.org

Telefon: w kazdy wtorek,

w godzinach 20:00-22:00,

pod numerem 020 3239 4010.

Bezposrednio: w co drugqg sobote miesigca

(w godz. 17.00-19.00), w Polskim Osrodku Spotecz-
no-Kulturalnym na Hammersmith,

238-246 King Street, West London Wé ORF

(konieczna wczesniejsza rejestracja pod adresem
e-mail: kariera@polishpsychologistsclub.org)

zmieni¢. Staramy sie nie pisaé
CV za kogos, podsuwamy od-
powiednie narzedzia, podpo-
wiadamy, sugerujemy lepsze
rozwigzania, ale nie dajemy
gotowego ,produktu” napisa-
nego naszymi rekoma. Glow-
nym problemem jest to, Ze nasi
klienci nie zawsze pamietaja,
iz schemat pisania CV dla bry-
tyjskiego pracodawcy rézni sie
od tego, jaki przygotowujemy
dla polskiego pracodawcy. W
zwigzku z tym nie zawsze wie-
my, jak sprzeda¢ sie na tutej-
szym rynku — ttumaczy.

O czym nalezy
pamietaé piszgc
angielskqg wersje CV?

- Pamietajmy o zamieszcze-
niu na poczatku tzw. profilu,
ujetego w kilku zdaniach i od-
powiadajacego na trzy zasad-
nicze pytania: ,Kim jestem?”,
w~Jakie mam doéwiadczenie i
kwalifikacje?” oraz ,Jakiej pra-
cy szukam?”. Piszac w trzeciej
osobie podkreslmy nasze atu-
ty, kompetencje, pamietajmy
jednak o skonkretyzowaniu,
unikaniu banalow i ogdlnikow
— przestrzega Szymanowska.

- Pamietajmy o podawa-
niu dat i nazw firm, ktére
nas zatrudniaty, opisuj-
my rodzaj branzy, lokali-
zagje firmy, pelng nazwe
stanowiska, wymie-
niajmy obowiqzki jakie
petnilismy — krétko a tre-
Sciwie. Chwalmy sie (po-
dajqc konkrety), co udato
nam sie osiqgnq¢ u by-
tych pracodawcow, jakie
sukcesy odnieslismy, jak
nasza praca wplynela na
dzialanie firmy, ktéra nas
zatrudniata — komentuje
Marta Szymanowska.

Warto réwniez wyszczegolnic
w punktach nasze ,key skills”,
czyli podstawowe umiejetnosci
- komentuje.

CV na miare obecnych
czas6w nie powinno zawiera¢
zdjecia, informacji o stanie
cywilnym, kraju pochodzenia
a nawet daty urodzenia. - Nie
zamieszczamy zadnych da-
nych, ktére moglyby by¢ pre-
tekstem do dyskryminacji lub
powodem oskarzenia o nig — to
zwlaszcza tu — na Wyspach —
jest niezwyKkle istotne. Licza sie
nasze mozliwosci i kompeten-

cje — podkreéla rozmoéwezyni
,Dziennika”.

W polskim wzorze pisania
CV pokutuje wcigz che¢ pod-
kreSlania zdobytego wyksztal-
cenia, za$ doSwiadczenie spy-
chane jest zazwyczaj na drugi
tor. W brytyjskim wzorze jest
odwrotnie i o tym warto pa-
mieta¢. Piszmy wiec najpierw
o do$wiadczeniu, pdzniej za$
wspominajmy o ukonczonych
szkolach i kursach.

- Pamietajmy o podawa-
niu dat i nazw firm, ktére nas
zatrudnialy, opisujmy rodzaj
branzy, lokalizacje firmy, pelna
nazwe stanowiska, wymieniaj-
my obowiazki jakie pehiliSmy
— krétko a tresciwie. Chwalmy
sie (podajac konkrety), co uda-
lo nam sie osiggnac u bylych
pracodawcow, jakie sukcesy
odniesliSmy, jak nasza praca
wplynela na dzialanie firmy,
ktéra nas zatrudniala — dodaje
Szymanowska. Takie CVbedzie
sie wyréznia¢, co wplynie na
nasza korzy$é - argumentuje.
Nie nalezy natomiast opisywac
calej historii edukacji, zaczyna-
jac od szkoly podstawowej albo
wymienia¢ kurséw, czy szkolen
odbytych kilka lat temu zwlasz-
cza w branzach, ktére ulegaja
cigglym zmianom w prawie czy
zakresie funkcjonowania. Nad-
miar informacji najczeSciej jest
zniechecajacy i wplywa nega-
tywnie na ocene osoby czytaja-
cej nasze CV.

- Niezapominajmytezodo-
daniu tzw. ,additional skills”
(dodatkowych umiejetnosci)
na koncu CV, gdzie powinny
znalez¢ sie takie informacje,
jak: nasza znajomo$¢ kom-
putera (konkretyzujac nazwe
programéw i poziom ich za-
awansowania), czy znajomos¢
jezykow obcych. Nawet tak
blahe - wydawaloby sie — kwe-
stie jak przykladowo hobby i
zainteresowania, moga prze-
wazy¢ na nasza korzy$é, tu
jednak pamietajmy o konkre-
tyzowaniu, jesli literatura — to
jaka? Sport? Jaki? Nie warto
pisa¢ ogoélnie: kino, podroze,
teatr, bo to nic nie wnosi — thu-
maczy Szymanowska.

Warto takze wiedzieé, ze
skladajac CV nie nalezy po-
dawa¢ numeréw telefonéw i
adresow bylych pracodawcow,
ktorzy zgodzili sie udzieli¢ nam
referencji. Choé¢ sa one w tym
kraju szczegélnie istotne —
konkretne informacje powin-
nyémy poda¢ na zyczenie w
trakcie rozmowy o prace.

- Pamietajmy, Ze dokument,
ktory sporzgdzamy dla przy-
szlego pracodawcy powinien
sie zmienia¢ w zaleznoSci od
tego na jakie stanowisko skla-
damy podanie. Nie ma wzoru
idealnego. CV to forma sprze-
dazy naszych umiejetnosci
— powinna wiec by¢ skonkre-
tyzowana i zwiezla — thumaczy
Marta Szymanowska.

W przysztosci -

kompleksowo

CV Clinic, cho¢ dziala od
niedawna, ma juz sporg baze
Klient6éw, przed soba za$ plany
i zadania do realizacji. Najwaz-
niejsze poki co jednak wydaja
sie porady dotyczace pisania
CV, ale jak podkresla rozmow-

czyni ,Dziennika”, w przy-
s7toéci planowane jest takze
uruchomienie warsztatow ma-
jacych na celu bardziej ztozona
pomoc w zakresie doradztwa
zawodowego.

- Wéréd naszych klientow
przewazaja osoby w wieku
20-30 lat, najczeéciej juz tu za-
aklimatyzowane, posiadajace
konkretne wyksztalcenie i na
og6t pracujace ponizej kwali-
fikacji. Chcialyby$my, by poza
poprawnie napisanym CV
zaoferowaé im tez co$ wiecej,
wskaza¢ odpowiednie drogi
rozwoju zawodowego, innymi
slowy — umozliwi¢ komplek-
sowe doradztwo zawodowe
— komentuje koordynujaca
projektem.

Organizacja charytatywna
jaka jest Polish Psychologists’
Association prowadzi dziala-
nia oparte na pracy wolonta-
ryjnej. Kazda zrzeszona w niej
osoba pracuje spolecznie i w
czasie wolnym od zawodowych
obowiazkéw. Cho¢ o chwile
wytchnienia od pracy bywa
bardzo ciezko zakres pomocy
oferowany obecnie przez PPA
jest imponujacy. Na pytanie
skad chec i potrzeba pracy spo-
lecznej, Marta Szymanowska
odpowiada:

- Angazujac sie w wolon-
tariat ma sie szanse poznania
niezwyklych ludzi, Polakow,
ktérzy maja zainteresowania i
cheé¢ dzialania. W moim przy-
padku jednak motorem nape-
dzajacym byla che¢ zdobycia i
rozszerzenia kompetencji w za-
kresie wykonywanego przeze
mnie zawodu. Pracuje na sta-
nowisku, ktére jest mocno ob-
cigzone ,papierkowa robotg”,
praca administracyjna. Jestem
kim$ kogo w Polsce okreéla sie
mianem ,,pani kadrowej” — je-
stem odpowiedzialna, na przy-
klad za: zatrudnienia, zwol-
nienia, urlopy macierzynskie,
zwolnienia chorobowe, czy
place. Jednym slowem, prawo
pracy i cala z nim zwigzana
machina administracyjna. To,
do czego daze to wciaz praca w
Human Resources, ale na sta-
nowisku bardziej zwiazanym
ze szkoleniami i rozwojem pra-
cownikow w organizacji. Do-
$wiadczenie, ktére na co dzien
wynosze z pracy dla PPA moze
mi ulatwi¢ dojscie do tego celu.
Wolontariat wiec pomaga mi
w rozwoju zawodowym, szkoli
umiejetnosci zwigzane z zarza-
dzaniem projektami, planowa-
niem i dotrzymywaniem termi-
néw, wspdlpraca z ludzmi. Nie
ukrywam jednak, ze wyzwania
te bywaja trudne zwlaszcza
dla kogos, kto tak ja chee by¢
profesjonalny w kazdym calu,
a pracuje na pelen etat i ma
mnostwo dodatkowych zajec.
Mimo to, ta praca to ogrom-
na satysfakcja. Mam nadzieje,
ze cho¢ w malym stopniu swa
wiedza i pomoca przyczyniam
sie do poprawy wizerunku Po-
lakéw na Wyspach, do ich roz-
woju zawodowego i podnosze-
nia kompetencji — konkluduje
Marta Szymanowska. O

Tekst i fot.:
Aleksandra Wisniowska



