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Wracaja? Nie wracaja?
A jesli wracaja to jak
sobie radza? Z zyciem,
praca, zmiang otoczenia
irealiow? Pytania coraz
cze$ciej stawiane przez
socjologow rozpoznaja-
cych zjawisko migracji,
stawiaja takze migra-
cyjni badacze naukowi.
Powstaja ankiety, pogle-
bione badania, raporty

i w koncu pierwsze,
niesmiale statystyki.

Dzialajace w Wielkiej
Brytanii Stowarzyszenie Pol-
skich Psychologéw — Polish
Psychologists’  Association
dolaczyto do akeji ,diagnozo-
wania” emigracji, na warsztat
za$§ wzieto nie tych, ktérzy
wyjezdzaja, ale dla odmiany
tych, ktoérzy zdecydowali o
powrocie.

Okazuje sie bowiem, ze
cho¢ na powroty wielkiego
,boomu” nie ma — rodacy
wracaja, lub o powrocie my-
Sla. Jest i wielu takich, ktorzy
zdecydowali sie na ten krok i
teraz stanowia ,material ba-
dawczy” wolontariuszy sku-
pionych woko6l PPA, $cislej
za§ w projektach Research
Unit i Biura Karier. O pro-
jekcie BK informujemy na
lamach ,Dziennika” od kilku
tygodni, na naszych lamach
socjologowie i psychologo-
wie doradzaja jak starac sie
o prace, jak przygotowywaé
do rozmowy z potencjalnym
procodawca; w koncu jak
zaplanowa¢ powr6t na ,,0j-
czyzny tono”. Dzi§ wtasnie
o tym ostatnim — dla wielu
- aspekcie Zycia na emigracji
rozmawiamy z Emilia Or-
dzieniewicz — socjologiem,
koordynatorka Sekeji Biura
Karier.

Na powrét czas!

— W ramach wielu pro-
jektéw prowadzonych obec-
nie przez PPA sa i takie, w
ktorych dzialaja nasi czlon-
kowie z zacieciem do pracy
quasi-naukowej, badawczej.
Research Unit (RU) dziala od
kilku lat, zajmujac sie zjawi-
skami spolecznymi. W wyni-
ku jego prac zainicjowano juz
sporo badan, za$ ich wyniki
znajduja sie na naszej stro-
nie internetowej. Opiekunem
merytorycznym RU jest Czlo-
nek Rady PPA — dr Magdale-
na Euzniak-Piecha — tluma-
czy Emilia Ordzieniewicz.

- Wciaz poszukujemy no-
wych pdl badawczych, stad
tez pomyst realizacji badania
dotyczacego migrantow, kto-
rzy zdecydowali o powrocie
do kraju. Temat zaciekawit
nas po jednym ze spotkan z
cyklu: ,,12 miast. Wracac, ale
dokad”, organizowanych w
ubieglym roku przez Poland
Street. BralySmy udzial w
spotkaniu z przedstawicie-
lami wladz Warszawy. Wraz
z kolezanka zauwazylySmy
wowcezas, ze naprawde wie-
lu rodakéw planuje powro6t.
Dalo nam to do myslenia, ze
warto by te grupe zbadac¢ —
opowiada.

Tak powstal kolejny pro-
jekt w ramach Research Unit.

Emilia Ordzieniewicz - socjolog

Wracaj z glowa

Doradziwo w ramach

Biura Karier

E-mail: kariera@polishpsychologistsclub.org

Telefon: w kazdy wtorek, w godzinach 20:00-22:00,
pod numerem 020 3239 4010.

Bezposrednio: w co drugg sobote miesigca
(w godz. 17.00-19.00), w Polskim O$rodku Spoteczno
-Kulturalnym na Hammersmith,

238-246 King Street, West London Wé ORF

(konieczna wczesniejsza rejestracja pod adresem
e-mail: kariera@polishpsychologistsclub.org)

Badania oparte zostaly na an-
kiecie skierowanej do bylych
emigrantow zamieszkujacych
obecnie rézne regiony Polski.
Respondenci proszeni byli o
wypelnienie ankiety on-line,
nastepnie za$ odbywal sie wy-
wiad poglebiony — e-mailowy
badz telefoniczny z osobami,
ktére wyrazily che¢ pomo-
cy w dalszej czesci badania.
W trwajacym trzy miesiace
badaniu wzielo udzial kilka-
dziesigt osob.

—JesteSmy obecnie na eta-
pie analizy danych. Trudno
tu jeszcze mowié o wynikach.
W oparciu o wiedze, kto-
rg mamy nadzieje uzyskac,
zamierzamy pisa¢ artykuly
naukowe. Temat jest bardzo
goracy w Polsce, wyniki ana-
liz chetnie publikowane — to
ze wzgledu na wciagz malo
rozpoznane i zdiagnozowa-
ne zjawisko emigracji poak-
cesyjnej. Powstaly juz, ow-
szem, pierwsze publikacje,

np. prof. Krystyny Iglickiej.
Praca prof. Iglickiej budzi
jednak sporo kontrowersji.
Przyznam, ze rbéwniez do
mnie wiele z jej tez nie prze-
mawia. Warto jednak pod-
kresdli¢, ze niezwykle trudno
jest o zapewnienie reprezen-
tatywnosci jakichkolwiek ba-
dan nad nowa emigracjg.
Tak naprawde nieznany jest
bowiem jej rys demograficz-
ny i liczebnoé¢. Wskazniki
bardzo sie rbéznia chocby
miedzy tutejszym Home Of-
fice a polskim GUS-em. To
wszystko bardzo utrudnia
jakiekolwiek badania — thu-
maczy Ordzieniewicz.

Po pierwsze, tesknie...

Respondenci bioracy
udzial w badaniach dla PPA
byli pytani m.in. o cel wyjaz-
du i powody powrotu, okres
pobytu w Wielkiej Brytanii,
wezesniejsze do$wiadczenia
w zamieszkiwaniu obcego

Chcemy posredniczyé¢ w
tym pierwszym kontakcie
naszych klientow z polski-
mi pracodawcami. Ufam,
ze wielu z szukajqcych
zatrudnienia przez PPA
moze by¢ cennym ,nabyt-
kiem” dla posrednikéw.
Warto, by w Polsce re-
kruterzy wiedzieli, ze tu
na Wyspach, jest sporo
wykwalifikowanych i
doswiadczonych pracow-
nikéw, ktérzy myslag o
kraju i planujq do niego
powrot — podsumowuje
Emilia Ordzieniewicz.

kraju, do$wiadczenie zawo-
dowe zdobyte poza granicami
Polski i poziom znajomos$ci
jezyka angielskiego...

— ChcialySmy temat ba-
dan zawiezi¢ tak, by wyniki
mozna bylo pdzniej wyko-
rzysta¢ do pracy w ramach
Biura Karier — podkresla
koordynatorka. — Wyniki
zamierzamy zastosowaé w
pracy z klientami. Dotycza
one w gléwnej mierze kwe-
stii readaptacji Polakow na
polskim rynku pracy po po-
wrocie z Wielkiej Brytanii.
Ciekawi nas jakie strategie i
techniki byly wykorzystywa-
ne przez emigrantow planu-
jacych powro6t, co bylo a co
nie skuteczne w poszukiwa-
niu nowego zatrudnienia —
tlumaczy Ordzieniewicz.

Niemale znaczenie ma
takze przygotowanie do po-
wrotu. Pochopne i nieprze-
myslane decyzje o wyjezdzie
podjete pod wplywem np.

porazki zawodowej poniesio-
nej w zagranicznych realiach
nie sprzyjaja procesowi ada-
ptacji w kraju. Najlepiej ra-
dza sobie ci, ktorzy decyzje te
przemysleli, przygotowania
stanowily u nich pewien pro-
ces, czeScig ktorego bylo po-
szukiwanie pracy na polskim
rynku pracy bedac jeszcze tu
—na Wyspach.

— Niemaly czynnik de-
cydujacy o powrocie wsrod
naszych respondentéw
stanowila rodzina. Jesli ta
znajdowata sie w Wielkiej
Brytanii — kwestie powrotu
nie byly juz tak oczywiste i
zdecydowane. Jesli jednak
na emigracji znajdowat sie
jedyny czlonek rodziny -
che¢ powrotu i tesknota byta
duzo wieksza — komentuje
socjolog.

— Wséréd powodéw po-
wrotu do kraju, ktére najcze-
$ciej wymieniano w ankiecie
i wywiadach, byla wieksza
mozliwoé¢ rozwoju kariery
zawodowej, cheé zycia ,,mie-
dzy swoimi”, w podobnym
kregu  kulturowym oraz
wspomniana weze$niej tesk-
nota za bliskimi — wymienia
Ordzieniewicz. — Wracamy
najczeéciej, bo za granica
czujemy sie w jakim$ stop-
niu odizolowani, czasami
niespelieni. Chociaz w ba-
daniach skupialy$my sie na
kwestiach zawodowych, to
wlaénie aspekty psycholo-
giczne wezesniej czy pozZniej
pojawialy sie, nawet jesli re-
spondenci nie byli pytani o
nie wprost — dodaje.

W kwestiach kariery nie-
ktorzy Polacy bioracy udzial
w badaniu podkreslali, ze w
Polsce latwiej jest realizowac
swe zawodowe ambicje, la-
twiej awansowaé i rozwijac
sie. W wiekszo$¢ pytani mieli
wyksztalcenie wyzsze.

- Warto jednak podkresli¢,
ze cze$¢ badanych w Wielkiej
Brytanii pracowala w zawo-
dzie, a ich zajecia nie odbie-
galy znacznie od uzyskanych
w kraju kompetencji — thu-
maczy Ordzieniewicz. — Nie
wysuwalabym wiec wniosku,
ze to co tu robili w jakim§
stopniu  degradowalo ich,
obnizalo ocene etc. Mimo
to wieksze mozliwo$ci wciaz
byly dostrzegane w kraju.

Stowo podsumowania

- Wraca¢ nalezy z glowa.
To powinna by¢ przemysélana
decyzja, nie podejmowana
pod wplywem negatywnych
emocji towarzyszacych na
ogbl rozczarowaniu. To nie
jest skuteczna strategia —
przestrzega Emilia Ordzie-
niewicz. — Frustracja zwykle
poglebia sie jeszcze bardziej
w kraju — uzasadnia.

Warto pracy szukaé jesz-
cze bedac na emigracji — pi-
sa¢ CV, listy motywacyjne a
nawet umawiac sie na rozmo-
wy kwalifikacyjne — czasami
jedna podréz tanimi liniami
do kraju moze owocowaé no-
wym zatrudnieniem.

— Co z calg pewnoscia jest
pocieszajace, to fakt, ze wiek-
sz0$¢ naszych respondentoéw
po powrocie do kraju zdo-
bywala prace w okresie nie
dluzszym niz 2-3 miesiace. To
czy jest to praca marzen czy
zatrudnienie tymczasowe, to
inna kwestia, cho¢ i ta nalezy
do analiz w naszychych bada-
niach — dodaje koordynator.

Na podstawie wynikow
badan Research Unit PPA w
najblizszym czasie powstanie
kolejny projekt Biura Karier
PPA, ktoéry bedzie zajmowat
sie doradztwem dla os6b pla-
nujacych powrét do kraju.
Odpowiedzi respondentéw
maja postuzy¢ jako jedno z
narzedzi doradczych, w pla-
nach jednak jest i miejsce dla
polskiego pracodawcy:

— W zalozeniu planujemy
spotkania indywidualne z
Klientami, prace nad CV, ba-
danie motywow powrotu oraz
ulatwianie kontaktu z osrod-
kami rekrutacyjnymi w Pol-
sce. Z tymi ostatnimi zreszta
zamierzamy nawigza¢ wspol-
prace polegajaca na wymianie
informacji oraz wzbogaceniu
doswiadczenia  dotyczacego
wymogoéw polskiego rynku
pracy. Jestem pewna, ze kra-
jowi rekruterzy beda tu cenng
baza danych. Chcemy takze
posredniczy¢ w tym pierw-
szym kontakcie naszych klien-
tow z polskimi pracodawcami.
Ufam, Ze wielu z szukajacych
zatrudnienia przez PPA moze
by¢ cennym ,nabytkiem” dla
posérednikow. Warto, by w
Polsce rekruterzy wiedzieli, ze
tu na Wyspach, jest sporo wy-
kwalifikowanych i doéwiad-
czonych pracownikéw, ktorzy
my$la o kraju i planuja do
niego powrdt — podsumowuje
Emilia Ordzieniewicz. O
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