Kontrakt relacji mentoringowej

1. Mentoring jest relacją opartą na zaufaniu i poufności, w której obie strony zobowiązują się do działania uważnego oraz pełnego wzajemnego szacunku.

2. Rolą mentora jest odpowiadanie na potrzeby rozwojowe mentee (uczestnika), a nie narzucanie własnych oczekiwań i decyzji.

3. Zarówno mentor i mentee powinni wzajemnie szanować swój czas i inne obowiązki, podobnie jak czas i wkład osób trzecich, w tym zespołu  koordynującego, doradców zawodowych i trenerów prowadzących szkolenia.

4. Mentee powinien podjąć aktywną rolę w zarządzaniu relacją mentoringową, a mentor powinien mu tę rolę umożliwić.

5. Zarówno mentor jak i uczestnik biorą udział w programie z własnej wolnej woli. Każda ze stron może zakończyć relację, jeśli z jakiś przyczyn nie jest efektywna. Powinni jednak przedyskutować razem tą decyzję jako element wspólnego uczenia się.

6. Mentee nie jest zobowiązany stosować się do rad mentora. Powinien jednak rozważyć udzielone rady i feedback w sposób tak otwarty jak to możliwe.

7. Mentor nie powinien wchodzić w obszary, które mentee uzna za zbyt osobiste, chyba że uczestnik zechce się nimi podzielić z mentorem. Mentor może jednak pomóc uczestnikowi zauważyć, w jaki sposób inne obszary jego efektywności (np. rozwój kariery) mogą mieć związek z obszarami bardziej osobistymi.

8. Mentor i mentee powinni być otwarci i prawdomówni względem siebie odnośnie relacji mentoringowej oraz otwarcie rozmawiać o tym, w jaki sposób może być ona bardziej efektywna.

9. Mentor i mentee dzielą odpowiedzialność za zakończenie relacji mentoringowej po 6 miesiącach programu, aby zapobiec stworzeniu wzajemnej zależności poza ramami programowymi.

10. Na zakończenie programu mentee powinien udzielić informacji zwrotnej mentorowi oraz zespołowi koordynującemu. Informacje zwrotne posłużą mentorowi w jego indywidualnym rozwoju, a zespołowi koordynującemu we wprowadzeniu usprawnień organizacyjnych i merytorycznych.
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