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Deklaracja o równouprawnieniu i różnorodności 
Cel
Polish Psychologists’ Association ceni indywidualność Członków, pracowników, klientów oraz partnerów organizacji. Celem niniejszej deklaracji jest zapewnienie równouprawnienia oraz sprawiedliwego traktowania wszystkich osób związanych z naszymi wewnętrznymi inicjatywami (członków oraz pracowników Stowarzyszenia) oraz projektami zewnętrznymi Stowarzyszenia (pomoc potrzebującym/działania środowiskowe) oraz przeciwdziałanie dyskryminacji w odniesieniu do płci, stanu cywilnego, rasy, pochodzenia etnicznego, narodowości, niepełnosprawności, orientacji seksualnej, religii oraz wieku. PPA przeciwstawia się wszelkim formom dyskryminacji bezpośredniej lub pośredniej.
Zobowiązanie
Wszyscy członkowie Stowarzyszenia – zarówno ci o statusie Członka PPA jak i Partnera, aktywnie działający wolontariusze oraz wspierający Organizację doraźnie, mogą liczyć na sprawiedliwe traktowanie oraz szacunek. Nabór kadry do pracy w Stowarzyszeniu lub projektach partnerskich PPA, wolontariuszy, szkoleniowców lub zespołu wspierającego inne przedsięwzięcia odbywa się na podstawie badania przydatności do zadania oraz umiejętności. PPA wspiera i zachęca wszystkich członków do rozwijania osobistego potencjału i talentu. Dokładamy również wszelkich starań, by stworzyć środowisko do pracy i spotkań, w którym zauważa i docenia się różnorodność osobowości i wkładu naszych członków i pracowników. Chcemy, by każda osoba związana z PPA czuła się szanowana i zaangażowała cały swój potencjał w realizowanie celów Stowarzyszenia.
Naruszenie deklaracji
Naruszenie deklaracji o równouprawnieniu i  różnorodności jest uznawane za wykroczenie i może prowadzić do wyciągnięcia konsekwencji dyscyplinarnych – odebrania członkostwa lub wypowiedzenia umowy o pracę. Każdy, kto uzna, iż stał się ofiarą bezpośredniej lub pośredniej dyskryminacji, powinien porozmawiać o tym z członkiem Rady PPA. Dyskrecja zostanie zapewniona.
Równouprawnienie i różnorodność w praktyce
PPA zobowiązuje się do działania w dobrej wierze we wszystkich projektach mających na celu wsparcie społeczności polskiej w Wielkiej Brytanii. Chcemy zagwarantować odpowiednie wykorzystanie naszej wiedzy z dziedziny psychologii oraz uczciwość proponowanych rozwiązań.

Zważywszy na nasze polskie korzenie, tworzymy organizację skupiającą się na potrzebach polskiej społeczności w Wielkiej Brytanii. Społeczności, której dostęp do pomocy psychologicznej w języku ojczystym uważa się za ograniczony. Naszymi klientami są obywatele Polski lub osoby o polskich korzeniach i/lub osoby mówiące po polsku. Jednakże darzymy szacunkiem i zrozumieniem ludzi innych narodowości, nawet, jeżeli musimy skierować klientów po pomoc do innych organizacji o podobnym profilu.
Zaangażowanie w idee równouprawnienia i różnorodności realizujemy poprzez:
· zapewnienie usług odpowiadających potrzebom naszych klientów oraz możliwościom dostępu do nich (poczta elektroniczna, rozmowa telefoniczna, spotkanie twarzą w twarz);

· prezentowanie postaw tolerancyjnych na własnym przykładzie oraz promowanie tolerancji w tym wielokulturowym, wielorasowym i wielowyznaniowym środowisku, w którym żyjemy my i nasi klienci;
· monitorowanie profilu demograficznego osób biorących udział w projektach PPA;

· przeprowadzanie lub wspieranie badań dotyczących polskiej mniejszości w Wielkiej Brytanii w celu zapewnienia wiarygodnych danych na temat polskiej migracji, co z kolei pozwala obalać stereotypy oraz ułatwia zrozumienie polskich emigrantów w Wielkiej Brytanii, jak i w Polsce;

· świadomość zawodowej konieczności odsuwania osobistych uprzedzeń na dalszy plan na rzecz bezstronnego podejścia w stosunku do klientów PPA i kolegów po fachu;
· skupianie się na jednostce i jej potrzebach;

· zapewnienie szkoleń dotyczących równouprawnienia i różnorodności dla członków PPA, pracowników oraz społeczności polskiej.
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