Definiowanie celów mentoringowych

Odpowiedzenie na następujące pytania pozwoli uczestnikowi programu zdefiniować cele relacji mentoringowej.

Kim (jaką osobą) chcesz się stać lub co chcesz osiągnąć, w odniesieniu do tego kim jesteś dzisiaj?

	


Od jakiego punktu zaczynasz pracę nad sobą? 

	


Jakie specyficzne zmiany chcesz zaobserwować w:

· Twojej wiedzy na swój temat?

· Twojej wiedzy na temat rynku pracy w UK?

· Twojej wiedzy na temat stanowisk pracy o które chcesz się starać?

· Twojej postawie i zachowaniu?

· Twoich umiejętnościach?

· Tym jak postrzegają Cię inni?

· Tym jak postrzegasz się sam(a)?

	


Jak osobiście definiujesz sukces? (patrz ćwiczenie poniżej)

Generalna definicja sukcesu to osiągnięcie czegoś co cenimy. Pomyśl o tym, co cenisz i następnie podziel 10 punktów (bez ułamków) pomiędzy poniższe typowe indykatory sukcesu. Co cenisz najbardziej?

· Pieniądze

· Status

· Satysfakcję z pracy

· Równowagę między życiem zawodowym a osobistym

· Coś innego – co?

Nie ma tu dobrych i złych odpowiedzi, ale prawdopodobnie zauważysz że to jak punktujesz powyższe indykatory sukcesu ma znaczny wpływ na to, jak bardzo jesteś zmotywowany/a aby osiągnąć cele jakie sobie stawiasz.

	


Jak dowiesz się, że osiągnąłeś/aś swoje cele? 

	


Jakie punkty pośrednie (milestones) możesz ustanowić na drodze do celu? 

	


Jakiego rodzaju pomoc uznasz za najbardziej pomocną?

· Rady i wskazówki

· Informacje zwrotne dla swoich pomysłów (a sounding board)

· Zbudowanie lepszej sieci kontaktów

· Pomoc w zbudowaniu planu kariery

· Kogoś kto może służyć jako ‘role model’

· Profesjonalnej przyjaźni

· Konstruktywnego wyzwania

· Innej perspektywy

	


Na ile jesteś zmotywowany/a do osiągnięcia tych celów?

	


Program Mentoringowy pod patronatem Polish Psychologists’ Association

www.polishpsychologistsclub.org/mentoring


