Fazy mentoringu – kwestionariusz kontrolny
	W jakim stopniu zgadzasz się z następującymi stwierdzeniami:
	Całkowicie się zgadzam
	Zgadzam się
	Nie zgadzam się
	Całkowicie się nie zgadzam

	BUILDING RAPPORT
	
	
	
	

	Stworzyliśmy dobre wzajemne porozumienie
	
	
	
	

	Czuję się zrelasowany/a podczas naszych spotkań
	
	
	
	

	Rozumiemy i szanujemy nasze wzajemne uczucia i opinie
	
	
	
	

	Przestrzegamy zasad wzajemnego zaufania
	
	
	
	

	Czuję się pewnie w relacji
	
	
	
	

	DIRECTION SETTING
	
	
	
	

	Ustaliliśmy jasne cele, którym ma służyć nasza relacja
	
	
	
	

	Ustaliliśmy cele, sposoby ich osiągnięcia oraz sposoby mierzenia postępów
	
	
	
	

	Dostrzegamy różnice w opiniach i kontruktywnie je rozwiązujemy
	
	
	
	

	Podopieczny czuje się komfortowo w obliczu wyzwań stawianych przez mentora
	
	
	
	

	PROGRESSION
	
	
	
	

	Podopieczny stopniowo bierze coraz wieksza odpowiedzialność za ustalanie agendy spotkań
	
	
	
	

	Odpowiedzialność za kierowanie relacją jest stopniowo przekazywana podopiecznemu
	
	
	
	

	Równowaga sił w naszej relacji stopniowo przechodzi na stronę podopiecznego
	
	
	
	

	Świętujemy realizację celów i znaczące osiągnięcia
	
	
	
	

	Mamy pozytywną, wspierającą relację
	
	
	
	

	Podopieczny jest znacznie bardziej pewny w radzeniu sobie z nowymi lub wymagającymi sytuacjami niż miało to miejsce na początku relacji
	
	
	
	

	WINDING UP/MOVING ON
	
	
	
	

	Osiągnęliśmy wiekszość/wszystkie cele, jakie ustanowiliśmy w naszej relacji
	
	
	
	

	Obecnie podopieczny może poradzić sobie z większością sytuacji bez pomocy mentora
	
	
	
	

	Podopieczny czuje, że jest samowystarczalny
	
	
	
	

	Stajemy się partnerami (przyjaciółmi) na profesjonalnym poziomie
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